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Informe administrativo y de 
gestión de la junta directiva



¿Qué hicimos?

• Se conformaron los comités de gestión del plan estratégico. Hasta el momento solo está
activo el comité LEO y Colecciones.

• Se trabajó en los asuntos legales de la red: Renovación ESAL, solicitud de permanencia al
régimen especial y temas contables.

• Se realizó el empalme del cargo de secretario entre Arley Orozco Lucelly Castañeda,
quien asumió el cargo en el segundo trimestre de 2020.

• Se llevaron a cabo los encuentros mensuales en medio de la pandemia, logrando
mantener la comunicación en la red durante todo el año, especialmente con encuentros
virtuales desde el mes de mayo.



¿Qué hicimos?
Encuentros mensuales 2020

No. Fecha Modalidad

1 Enero 25 de 2020 Presencial. Biblioteca Comunitaria Lola Vélez. Barrio París

2 Febrero 29 de 2020 ASAMBLEA GENERAL. Presencial. Biblioteca Comunitaria Lola Vélez

3 Mayo 30 de 2020 Virtual

4 Junio 27 de 2020 Virtual

5 Julio 25 de 2020 Virtual

6 Agosto 29 de 2020 Virtual

7 Septiembre 26 de 2020 Virtual

8 Octubre 31 de 2020 Virtual

9 Noviembre 28 de 2020 Virtual

10 Diciembre 5 de 2020 Presencial. Ludo Biblioteca Manuel Burgos. Barrio Bello Oriente



Encuentro Mensual de REBIPOA
-Presencial-

¡Acompáñanos en este encuentro para celebrar juntos la 
vida!

Fecha: Sábado 5 de diciembre de 2020
Hora: 9:00 a.m. – 12:30 p.m.

Lugar: Ludobiblioteca Manuel Burgos
Bello Oriente, La Montaña que siente

Punto de Encuentro: Estación Santo Domingo (Metro Cable) 
9:00 a.m.

(En la parte de afuera)
Mayores informes: Arnulfo Uribe. Cel. 300 341 6990

Nota: Manejaremos todos los protocolos de bioseguridad. Lleva tus Elementos de Protección Personal.



¿Qué hicimos?

• Se brindó información básica sobre los protocolos y lineamientos para la apertura de las
bibliotecas en aras de que las bibliotecas de la red se pensaran el tema de re-apertura.

• Se apoyaron las bibliotecas que requirieron cartas de recomendación o avales de pertenencia a la
red, para que gestionaran sus propios proyectos.

• Se apoyaron aspectos administrativos relacionados con practicantes de labor social para la
Biblioteca Popular Tejelo.

• Se apoyaron los comités de trabajo con gestiones y suministro de información para la elaboración
de las diferentes propuestas.

• Se apoyó la postulación de Emiro Álvarez al Premio Luis Floren Lozano de la asociación de
Egresados de la Escuela Interamericana de Bibliotecología de la Universidad de Antioquia.



Junta directiva

¿Qué aprendimos en 2020?

"Mis aprendizajes son: Todos unidos podemos encontrar soluciones a las dificultades ,
conflictos y armonía en nosotros mismos y nuestras comunidades" (Gloria
Hernández).

“Que somos tan frágiles, tan frágiles!. Aprendimos que lo verdaderamente
importante es la vida, es lo humano, es lo cotidiano que a veces se nos ha vuelto
paisaje. Nos enseñó que debemos amar al otro como a nosotros mismos …
Cuidándonos y cuidando de quienes comparten nuestra existencia. Nos enseñó que
se vale vivir más despacio, de disfrutar de las pequeñas cosas, de que la solidaridad es
una manera de hacer un mundo mejor, que podemos sentirnos cerca aunque
estemos lejos y que con la juntanza de talentos y afectos, podemos construir un
mundo mejor para nuestras comunidades” (Lucelly Castañeda)



Junta directiva

¿Qué le recomienda a la nueva junta directiva?

"A los compañeros que se animan a participar en la directiva, son grandes aprendizajes, compartir momentos lindos y sin mente

adelante" (Gloria Hernández).

“Que hagan consciente que hay mas placer en dar que en recibir, que cuando uno pone al servicio del bien común sus talentos, eso se

revierte en prosperidad y bienestar para todos. Que se trabaje en equipo, con respeto, con alegría, entusiasmo y mucho compromiso,

que cuando somos muchos trabajando de la mano, el camino se hace más fácil y anima a otros a construir nuevos senderos.

Considero que lo más importante que logró la junta directiva saliente fue haber podido convocar y juntar a tantas voces, tantas personas

con sus sueños y temores ante la pandemia; para crear lazos de solidaridad y reconocer todo lo que desde las bibliotecas populares se

puede hacer por las comunidades más vulnerables en medio de las crisis.

Haber logrado mantener la comunicación en la distancia por los medios virtuales, y mantener activos los lazos de amistad y los

proyectos que se realizaron para ayudar a minimizar el impacto de esta situación inédita que nos ha tocado vivir en este momento

histórico de la humanidad.

“Somos sembradores de la semilla del conocimiento y de la paz” (Lucelly Castañeda)



Informe
Comités de 
trabajo

• Comité de proyectos
• Comité LEO
• Comité de Comunicaciones
• Comité de desarrollo de colecciones



Informe del comité de 
Proyectos
Por:

Joaquín Arley Orozco Velásquez

Coordinador Comité de Proyectos

Asociado independiente



# Propuesta Convocatoria Equipo de trabajo Resultados

1 Biblioteca al barrio Convocatoria – especial- de estímulos 
para el arte y la cultura en las áreas de 
artes visuales, audiovisuales, literatura, 
artesanías y medios radiales y/o digitales 
– 2020 (Alcaldía de Medellín).

Andrea Aristizábal, Arley Orozco Si bien se alcanzó un puntaje cercano a los 90 puntos, no 
quedó entre las propuestas ganadoras por el alto número 
de competidores.

2 Tejido bibliotecario: Extendiendo 
los hilos, Hilando experiencias

Convocatoria de Estímulos para el Arte y 
la Cultura: Circulación Nacional e 
Internacional

Isabel Bernal, Cindy Guzmán, Erika Marín, 
Dayana González Mosquera, Luis Fernando 
Diossa, Gladys López, Arley Orozco

Descalificado por los tiempos de la pandemia

3 Premio a instituciones y procesos 
LEO de mediana trayectoria

Convocatoria de Estímulos LEO Alcaldía 
de Medellín 

Sebastián Valderrama, Lucelly Castañeda, 
Arley Orozco

Se realizaron varias reuniones del equipo de trabajo para 
avanzar en la propuesta, pero no se alcanzó a entregar la 
misma ante la escasez de evidencias por parte de las 
bibliotecas para construir la línea de tiempo.

4 Proyecto ampliación Bibliotecas 
Familia

N.A. Lucelly Castañeda y Arley Orozco Se realizó apoyo administrativo para finalizar la fase I 
(mejoramiento de espacios) y se apoyó la planeación de 
las fases II y III para iniciar sen 2021. Se formuló propuesta 
de “Asistente de Proyecto” en estudio actual por la 
Fundación.

5 Agenda cultural Convocatoria IBERCULTURA Ángela Quintero, Sebastián Valderrama, 
Zully Ballesteros, Dayana González, Adriana 
Gutiérrez, Saúl Franco, Arley Orozco

Construcción de proyecto y gestión. Este proyecto se 
aprobó y ejecutó.

6 Fortalecimiento de las bibliotecas 
populares y comunitarias del Valle 
de Aburrá desde los procesos de 
formación, relacionamiento y 
gestión de alianzas y recursos

Convocatoria Apropiación cultural, 
encuentro entre territorios. Fundación 
SURA

Sebastián Valderrama, Lucelly Castañeda, 
Arley Orozco, Daniel Segura, Daniela Aguirre, 
Saúl Franco

Proyecto entregado sin aprobación por el alto número de 
iniciativas al ser una convocatoria de carácter nacional

7 Proyecto de construcción del plan 
lector para las bibliotecas 
populares y comunitarias de 
Medellín y el Valle de Aburrá

Programa Iberoamericano de Bibliotecas 
Públicas, Iberbibliotecas

Sebastián Valderrama, Lucelly Castañeda, 
Arley Orozco, Daniel Segura, Daniela Aguirre

Proyecto entregado. Pasó los dos primeros filtros.
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Comité de Proyectos

¿Qué aprendimos en 2020? ¿Qué proyectamos para 2021?

• La importancia del trabajo en equipo como detonante
para la construcción participativa de los proyectos.

• Cuando la red propone proyectos, integra las
bibliotecas.

• Se requiere un alto nivel en la calidad de las
propuestas dada la competitividad a la que se
enfrenta el sector cultural en materia de recursos.

• Evidenciamos la necesidad de sistematizar las
experiencias en REBIPOA.

• Aprendimos a construir propuestas desde la
virtualidad.

• El comité de proyectos tiene la capacidad d integrar a
los demás comités con que cuenta la red.

• La formulación es una buena oportunidad para
congregar a las bibliotecas.

• Generar un repositorio de evidencias de acciones,
conceptos y procesos de la red y las bibliotecas
para nutrir las propuestas (antecedentes, línea de
tiempo, etc.)

• Participar al menos en dos convocatorias anuales
(Una internacional y una local).

• Continuar consolidando el equipo de trabajo.



Informe del comité 
LEO
Por:

Sebastian Valderrama Pulido

Filólogo Hispanista

Coordinador Comité LEO

Asociado independiente



¿Qué hicimos?

1. Conformación el comité de gestión LEO.

2. Construcción del proyecto del Plan lector para Rebipoa presentado a Iberbibliotecas.

3. Construcción del proyecto de la Línea virtual del plan lector para Rebipoa presentado a

Fundación Sura.

4. Nos presentamos en alianza Volaren – Rebipoa a Ibercultura con cinco bibliotecas de la

red. El proyecto fue ganador y se ejecutó en el segundo semestre de 2020.

5. Se coordinó la articulación de la red al V Festival de Gatos Negros, organizado por Calixta

Editores, entre el 22 de octubre y el 1 de noviembre en la Región de Antioquia. Este evento

fue de carácter nacional.



¿Qué hicimos?

6. Se gestionó un ciclo de conversatorios de género para los asociados de la red.

7. Se participó en el Seminario de Promoción de Lectura de la Escuela Interamericana de

Bibliotecología de la Universidad de Antioquia (asistieron 3 personas de la red). De este seminario

se derivó un PADLET con las acciones de promoción de lectura de las bibliotecas asociadas a

Rebipoa.

8. Participación en el Comité Interinstitucional del Plan ciudadano de Lectura, Escritura y Oralidad

de Medellín, donde asisten alrededor de 30 organizaciones de la ciudad:

• Participación en las reuniones.

• Seminario de literatura juvenil Friki.

• Seminario de Clubes de lectura.

• Información de fiesta del libro, eventos del libro y becas LEO.



Comité de LEO

¿Qué aprendimos en 2020?

• Conocimos diferentes procesos y estrategias LEO de las bibliotecas de la red.

• Los diferentes proyectos congregaron a varias bibliotecas y fortalecieron lazos entre los participantes.

• Existe voluntad de trabajo en red, pero debemos fortalecer la comunicación y la hermandad.

• Los talleres y propuestas en promoción de lectura de las bibliotecas populares y comunitarias son de gran calidad.

• Las bibliotecas y sus bibliotecarios deben conocer esos otros discursos que también están en sus comunidades en la

búsqueda de ser plurales.

• Los jóvenes leen en la actualidad desde otros sitios y con otras miradas que debemos conocer para promover la lectura.

• Los clubes de lectura son una estrategia de promoción de lectura, conveniente para todas las bibliotecas, que se puede 
organizar según las necesidades de la comunidad.



Comité de LEO

¿Qué proyectamos para 2021?

• Consolidación del equipo de trabajo.

• Campaña YO COLOCO MI LADRILLO.

• Creación del semillero de estudio en promoción de

lectura.

• Participar en convocatorias LEO.

• Mantener la articulación con los otros equipos de 
trabajo de la red.

Pieza construida con el apoyo de Viviana Mazón del Colectivo

Bibliotecas a la Calle, 2020.







Se participó en algunos de los eventos del libro promovidos en 

la ciudad desde el Plan Ciudadano de Lectura y las entidades 

culturales y bibliotecarias.



Apoyo en la construcción del PADLET de programas LEO en REBIPOA, promovido por 

el profesor Fernando Hoyos de la EIB.



Proyecto de creación de un repositorio digital de libros de literatura infantil



Informe del comité de 
Comunicaciones

Por:

Daniela Aguírre-Asociada independiente

Saúl Franco- Luna Roja

Diana Aguírre Álvarez

Comité de Comunicaciones



INTEGRANTES DEL COMITÉ DE COMUNICACIONES

DANIELA CASTAÑO AGUIRRE

Profesional en Planeación y Desarrollo social

Mediadora cultural

SAÚL FRANCO Comunicador Social

JOSÉ DANIEL SEGURA MUÑOZ 
Profesional en licenciatura con énfasis en humanidades y 

literatura. Mediador cultural

DIANA AGUIRRE

Tecnóloga en Gestión Comunitaria



¿Qué hicimos?

• Se conformó el comité

• Ajustes al manual de imagen visual corporativa

• Apoyo en identidad y marca en 2 bibliotecas

• Diagnóstico interno de comunicaciones

• Reactivación de las redes sociales

• Campaña vamos a las bibliotecas

• Nota en Telemedellín



Conformación de comité

Saúl Franco y Daniela Aguírre con el 
apoyo de Diana Aguirre. Dos jóvenes 
del servicio social de PP.



Ajustes al manual de imagen visual
corporativa
Por medio de los estudiantes que pagan el
servicio social Julián Marulanda y Mateo
Marulanda se complemento el manual de
identidad, se realizó la animación del
logo.



Apoyo en identidad y marca en 2
bibliotecas

Con los mismos practicantes se ofreció el
servicio para la red de crear o actualizar la
marca de las bibliotecas. 2 de ellas solicitaron
el servicio y los estudiantes realizaron el
trabajo

• Biblioteca brisas del norte

• Periódico infantil constructores de paz



Diagnóstico de las comunicaciones

Por medio de una encuesta se recogió
información general sobre la comunicación
interna y externa de la red para enfocar las
acciones futuras en comunicación según las
necesidades de REBIPOA.



Reactivación de las redes
sociales

Después de mucho tiempo de
inactividad en las redes sociales se
volvió a publicar información de
interés general en ellas.



Campaña vamos a las bibliotecas

• Para facilitar el encuentro y el
reconocimiento de las diversas bibliotecas
y organizaciones se creó esta campaña y
se encarnó en la inclusión de un mapa con
las bibliotecas georeferenciadas, una
página de agenda abierta en el sitio de
REBIPOA y una serie de vídeos cortos
donde se muestran las bibliotecas.

• Próximamente la campaña llegará a los
demás canales de comunicación.



Nota en Telemedellín

En diciembre se consiguió hacer y
publicar en Noticias Telemedellin
una nota sobre las bibliotecas en
cuarentena.



Comité de Comunicaciones

¿Qué aprendimos en 2020? ¿Qué proyectamos para 2021?

• Apostar a la confianza en el
equipo y la autonomía.

• No todos los asociados conocen
las oportunidades que da
comunicar y participar.

• Es necesario formular y
acompañar la ejecución.

• Aumentar la participación de los
miembros de la red.

• Posicionar la red en Internet.
• Posicionar la red en el gremio.
• Crear y ejecutar el plan de

comunicaciones.



Informe del Comité de 
Desarrollo de Colecciones

Integrantes

▪ Luz Adriana Gutiérrez Rengifo. Normalista y Tecnóloga en Gestión 
Bibliotecaria. Líder de la Biblioteca Itinerante y Biblio-Juglar.

▪ Juan Carlos Rodríguez. Bibliotecólogo. Asociado independiente
▪ Yazmín Zapata. Bibliotecóloga. Asociada independiente
▪ Joaquin Arley Orozco. Profesional e Planeación y Desarrollo Social. 

Asociado independiente



INTEGRANTES DEL COMITÉ DE COLECCIONES

LUZ ADRIANA GUTIÉRREZ

Tecnóloga Gestión Bibliotecaria, 

SENA

JOAQUIN ARLEY OROZCO V.

Profesional en Planeación y 

Desarrollo Social

YAZMÍN ZAPATA

Bibliotecóloga de la UdeA

JUAN CARLOS RODRÍGUEZ B.

Bibliotecólogo de la UdeA



¿Qué hicimos?
Durante este periodo se realizaron dos acciones en el marco de la

Segunda versión de la Campaña #YODONOYOLEO, promovida por

Julián Maya, Bookstagrammer quien eligió a REBIPOA para este

noble propósito:

1. La primera previa a la pandemia en la que los profesionales

Juan Carlos y Yazmín se reunieron en el mes de febrero de

2020, en el municipio de Envigado y con el promotor de la

campaña, para realizar la selección del material bibliográfico

con destino a las bibliotecas.

2. La segunda acción fue el acompañamiento en la selección de

aproximadamente 1.200 ejemplares y la organización de 24

cajas de libros para ser entregadas a las bibliotecas

populares y comunitarias de la red.

Esta donación se valoró en un costo estimado de 40 millones de

pesos y si bien abarcó libros de múltiples áreas, se resalta la de

literatura.



¿Qué hicimos?

❑ Se recibió una donación en el tema de inclusión y género por la Corporación Vamos Mujer, la cual fue entregada a 7

bibliotecas de la red:

1. Biblioteca Comunitaria barrio Santander

2. Biblioteca Popular Tejelo

3. Sala de Lectura Villa Laura

4. Biblioteca Comunitaria las Brisas del Norte

5. Biblioteca Mario Gaviria Suárez

6. Biblioteca de Calle

7. Biblioteca Comunal Santa Rita

❑ Se recibió una colección de películas cinematográficas por parte de la organización El Patio Laboratorio cultural, la

cual está a disposición de las bibliotecas de la red como material itinerante.}

❑ Se hizo entrega del Plan Estratégico Habitacional de Medellín PEHMED 2030 en el encuentro mensual de enero 25 de

2020 en la Biblioteca Comunitaria Lola Vélez.

❑ Además se recibieron otras donaciones de personas naturales, las cuales fueron entregadas al periódico infantil para

su proyecto de Biblioteca Itinerante.



Comité de colecciones 

¿Qué aprendimos en 2020? ¿Qué proyectamos para 2021?

• Cuando hay voluntad para el trabajo las 
cosas se dan.

• En el camino se encuentran aliados muy 
valioso que van sumando fuerza al trabajo 
que se necesita en la red para irnos 
consolidando más. 

• Es fundamental articulación entre los 
asociados para trabajar en aras de  mejorar 
las condiciones de las colecciones. 

• Organizar un manual, para que las bibliotecas 
tengan una directriz en la manera como evaluar, 
adquirir, seleccionar, expurgar y descartar 
material bibliográfico de sus biblioteca, de 
acuerdo a sus necesidades particulares y 
características propias de las bibliotecas 
populares y comunitarias (este trabajo, se debe 
de hacer con el apoyo de las bibliotecas 
asociadas, para que ofrezcan información 
pertinente sobre el estado en que se encuentran 
sus colecciones).

• Apoyar a Julián Maya con su nueva campaña en 
esta temporada  (ver oficio anexo).



Jóvenes en la Biblioteca Comunitaria Lola Vélez al explorando los materiales

entregados por la campaña #YOLEOYODONO. Fotografía: Zully Ballesteros

Material de la campaña

#YOLEOYODONO entregado al

Colectivo Periódico Infantil

Constructores de la Paz.

2.175 libros fueron entregados por ciudadanos, librerías,

escritores y muchas más personas del país para

fortalecer las colecciones de las bibliotecas populares y

comunitarias del Valle de Aburrá asociadas a REBIPOA.





Presentación de 
Estados Financieros







Presupuesto 2021

Actividad o proyecto Costo estimado

Publicación cartilla del plan estratégico $ 3.000.000

Talleres de socialización del plan estratégico para su apropiación $ 500.000

Publicación de contenidos en redes sociales y sitio web de REBIPOA $ 500.000

Transportes para asistencias a reuniones $ 300.000

Alimentación (refrigerios y almuerzos) $ 500.000

Gastos de papelería $ 250.000

Gastos legales (Pago de impuestos, renovación inscripción en Cámara de Comercio,
ESAL).

$ 600.000

Honorarios asesoría contable $ 1.000.000

Total proyectado $ 6.650.000



Articulación 
interinstitucional y presencia 
en espacios de ciudad y de 
Latinoamérica



Relacionamiento internacional

¿Qué hicimos?
1. En enero de 2020 se presentó a REBIPOA a la red 

de bibliotecas de Sao Paulo, la biblioteca de Lumen 
e ITAÚ Cultural, trabajo del cual se desprendió un 
artículo publicado en la Revista Emilia donde se 
contó cuál es el objetivo de la red Latinoamericana 
de Bibliotecas Populares y comunitarias (Art. 
Juntos somos mais fortes).

2. Participación en un espacio con la universidad 
Federal de Bahía donde se contó la experiencia de 
la red (isabel Bernal).

3. Participación de Isabel Bernal como moderadora 
de un conversatorio en un evento académico 
organizado por Iberbibliotecas donde se 
conocieron experiencias de Perú, Argentina y Brasil 
y Colombia.

¿Qué proyectamos para 2021?
1. Debido a la pandemia se quedaron cosas en punta, 

como un trabajo de articulación a nivel 
administrativo y político con la Red de Bibliotecas 
de Sao Paulo, para conocer comó funcionan, cómo 
gestionan, como realizan el trabajo en red.

2. Buscar oportunidades de relacionamiento y gestión 
con ITAÚ Cultural para el apoyo a las bibliotecas 
populares asociadas a REBIPOA e incluso a otras de 
la ciudad y el país. Fundamental consultar con los 
bibliotecarios si desean este tipo de apoyos para 
mantener vivo este objetivo.

https://revistaemilia.com.br/juntos-somos-mais-fortes/#nota1

https://revistaemilia.com.br/juntos-somos-mais-fortes/#nota1
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¡JUNTOS SOMOS MÁS FUERTES!

Hacia una Red Latinoamericana de Bibliotecas Comunitarias y Populares.

Isabel Bernal y Jaime Bornacelly representando a REBIPOA en la articulación

latinoamericana. Brasil, enero de 2020. Fuente: https://revistaemilia.com.br/juntos-somos-mais-fortes/#nota1



Relacionamientos 
en lo nacional y lo 
local

Informe a marzo 13 de 2021



Articulación a 
nivel nacional

• Participación en el conversatorio organizado por la Red de Bibliotecas 
Comunitarias de Bogotá, REBIBO, sobre trabajo en red.

• Mediación con la Red Nacional de Bibliotecas Públicas, RNBP, para la 
entrega de la colección Leer es Mi Cuento a las bibliotecas de REBIPOA.



Mesa 
estratégica de 
formación

• Propuesta de articulación entre REBIPOA, 
Comfenalco, Comfama y Plan de Lectura para 
implementar un piloto de formación a 
bibliotecarios populares en manejo de 
colecciones bibliográficas.

• Sigue en pie la propuesta de traer libros desde 
Barcelona para las bibliotecas populares de 
Medellín. Aproximadamente diez mil 
ejemplares, bajo una articulación REBIPOA –
Forum Latinoamérica.

Articulaciones a nivel local



Mesas de Bibliotecas 
Zona 2 y 3

• Participación en estos espacios que reúnen 
bibliotecas de las Zonas Noroccidental (Mesa 
Zona 2) y Centro oriental (Zona 3).

• El objetivo es congregar las bibliotecas de cada 
zona para la formación, intercambio de 
experiencia y fortalecimiento del trabajo en 
red entre las bibliotecas.

Articulaciones a nivel local

Fuente: Mesa de Bibliotecas Zona 2.



Fundación 
Familia –

United Way 
- Rebipoa • El Programa de formación con United Way iniciará el martes 16 de marzo, virtual. 

Pendiente enviar el ejercicio de narrativas y concretar el grupo de participantes. A la 
fecha hay 25 personas inscritas. Pendientes por confirmar las siguientes bibliotecas:

• BINCO, Tejelo, Santander, Nadino, San Francisco, Santa Rita, Villa Laura y 
Biblioteca de Calle.

BIBLIOLAB: Lectura, escritura y oralidad en las bibliotecas comunitarias

Alianzas



• Maletas exhibidoras de libros con materiales. Se firma un acta de responsabilidad 

MALETA VIAJERA

• La mochila contiene libros y un manual pedagógico para implementar talleres LEO (en territorio y ciencia). Entran en calidad de 
préstamo.

MOCHILA VIAJERA

• 2 baúles y 2 casitas y un kit de materiales para elaborar instrumentos musicales con material de reciclaje (taller con Patú Baté en 
2020). Las casitas entran en calidad de comodato.

DONACIÓN DE ENSERES

• Colección “Viva la palabra”. Son en su mayoría de literatura infantil. Otros de literatura juvenil. Hay títulos repetidos que se pueden 
repartir entre las bibliotecas. Pertenecían a un programa de lectura. Entran en comodato.

LIBROS PARA CLUBES DE LECTURA

• Colección de Oveja Negra de títulos de literatura clásica. Libros en pasta dura café y una enciclopedia de literatura universal 
(antigua). Lijar los lomos. Entran calidad de donación.

DONACIÓN DE LIBROS

• Comfama tendrá un ciclo de formación interno a los cuales podrán otorgar algunos cupos para los bibliotecarios populares. Temas:
LEO, laboratorios de creación, metodologías de investigación, herramientas digitales, ilustración botánica, metodologías de lectura, 
otros. La duración es variada (una sola vez hasta de un mes o más tiempo).

FORMACIÓN

Alianza Fundación Familia – Comfama – Rebipoa
Duración del convenio: 2021-2023



Agenda 2021

• Comisión Accidental del Concejal Luis Bernardo Vélez
• Invitación a reunión con representantes de la Zona Nororiental

• Marzo 15 de 2021. meet.google.com/qkz-wywc-tkr

• Año Iberoamericano de Bibliotecas
• Invitación a Juntanza del sector en Medellín

• Marzo 24 de 2021. 8:00 a.m.

• Comité Interinstitucional de Bibliotecas
• Pendiente definir delegado de la red

https://meet.google.com/qkz-wywc-tkr?hs=224


Muchas 
gracias

GLORIA RUBIELA HERNÁNDEZ MIRA

Presidenta

JOSÉ ARNULFO URIBE TAMAYO

Vicepresidente

MARIA LUCELLY CASTAÑEDA OCHOA

Secretaria

DIANA TERESA AGUIRRE ÁLVAREZ

Tesorera

GLADYS EUGENIA LÓPEZ LÓPEZ

Fiscal 

Bello, marzo 13 de 2021

JUNTA DIRECTIVA 

(Julio de 2018 a marzo de 
2020)

rebipoa@gmail.com

www.rebipoa.org

mailto:rebipoa@gmail.com
http://www.rebipoa.org/

